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In dit nummer o.a. andacht voor:
e Deuuitslag van dgaarlijkse enqiéte Vlug krijgt een 7,3
e Hebjij dezier in je werk™Bij Vlug is het gemiddelde cijfer eed)5!
e En nog een padeuke vakantiekaarten en &milieberichten
e Tot ziens op de PV familiedag zondag 29 augustusafd2 uur!

Uitslag personeelsnquéte 2010 7,3

Hieronder de vragen en het gemiddelde rapportcijfer:

Vraag: Uitslag:
1 Welk cijfer zou je aan ons imago toekennen? 8
2 Welk cijfer zou je aan geven aan onze planners? 6,8
3 Welk cifer zou je willen geven aan onze monteurs in de garage? 8
4 Welk cijfer zou je willen geven aan onze administratieve medewerkers? 7,3
5 Welk cijfer zou je willen geven aan ons algebabagenpark? 8
6 Welk cijfer zou je willen geven aan onze werkkleding 7,4
7 Welk cijfer zou je willen geven aan onze ARBO arts? 7,3
8 Welk cijfer zou je willen geven aan ons chauffeursteam? 7
9 Welk cijfer zou je jezelf geven bij uitvoering vam peroep? 8,1

10 Welk cijfer zou je willen geven aan onze Personeels Vereniging? 7,4
11 Welk cijfer zou je willen geven aan onze Ondernemingsraad 5,7
12 Welk cijfer zou je willen geven aan uitvoer van ons Schadebeleid 7,3
13 Welk cijfer zou je willen gven aan jouw collega's? 7,4
14 Welk cijfer zou je willen geven aan "het Vluggertje"? 8,1
15 Welk cijfer zou je willen geven aan onze informatievoorziening? 7,5
16 Welk cijfer zou je toekennen aan het plezier hebben in je werk? 8,5

Totaal: 7,3

Een mooie uitslag van dehouden enquéte van dit jaar, er zijn 120 formulieren verwerkt in deze uitslag.

Wij zijn dik tevreden medlle uitslagen en het gemiddelde cijfer 7,3!

Opvallend is het hoogste eindeij voor het plezier in je werk met een 8,5! Veel chauffeurs houden dus echt van hun werk ook al
moeten ze vroeg naar bed om de volgende ochtend/nacht weer op tijd op het werk te zijn. Dat het niet altijd even makletlifk is
bij veel mensen bekend.
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Veel van onze mensen gaan met plezier aan hun werk en zijn tevreden werknemers, zo blijkt maar weer uit deze cijfers.

Gevolgd door de zelfwaardering voor uitvoering van je beroep met 8,1 zijn wij dus goed bezig met elkaar.

Ook de waardering voor het \dgertje met een 8,1 is een goede reden om vooral zo door te gaan al kost het soms veel moeite om
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Ons imago scoort een mooie acht net als de waardering voonatgeurs in de garage. Hiervoor hangt nu een mooie oorkonde in het
kantoor van de monteurs. Een mooie waardering voor het werk wat zij verrichten ook in nacht en ontij gaan zij op pachganstori

te verhelpen. Regelmatig gaat midden in de nacht de telefo@t een radeloze persoon aan de andere kant van de lijn of het

probleem zo snel mogelijk opgelost kan worden..

Hieronder nog &t opmerkingen:

.. Nog meer er op toezien dat chauffeurs de cabine netjes achterlaten. Het gebeurt nog

steeds regelmatigat men een puinhoop achterlaat.

Als er bewijs is dat de betreffende chauffeur bekend is dat hij dan thuis gebeld wordt en de cabine in zijn eigen tijchakhoon

.. Het lijkt misschien wel eenheidsworst maar met dit cijfer wil ik aangeven dat itezesden ben met de firma Vlug als werkgever.

Ik heb niet bij alles een cijfer ingevuld omdat ik hiermee niet veel van doen heb gehad. Het zal ongetwijfeld wel iivaie tieus
uitkomen. Al met al ben ik een tevreden medewerker..

.. Ik vind alleg hetniet rokenenhety A S Y23Sy @GSNFNI FASYy @y RS ldzizQa SSy o6SSi
.. Graag mensen geen vrij geven op essentiéle dagen zoals de vrijdag na Hemelvaart , zaterdag voor Pinksteren of Pasen.

De mensen die dan toevalligostervrij zijn moeten smeken om te komen werken. Als dit een zaterdag betreft moet je drie weken
achter elkaar je weekend inleveren!

.. Communicatie naar de chauffeurs! Dat de mensen achter de bureaus de mensen op de werkvloer serieus nemelteehn niet a
maar laten praten en daar dan niets mee doen. Werken op de werkvloer is vaak anders dan achter de computer over wotdlit gedacht
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moet je ergens zo krap omheen. Daarmee wil ik zeggen dat het hem ook bij de winkels zit dat je soms helemaal klechatiesf rijs
hebt..
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.. Kritiekpunt bij de garage is dat gerepareerde materialen steeds opnieuw gerepareerd moeten worden. Zoals de contaaldoos va
camerastekkers die gewoon verkeerd op de trekker gemonteerd zit. En dan steeds maar weer de koelmotor raakt ook jeitebik dat
dan moet verbeteren en niet alleen maar vervangen. .

.. Ik vind de communicatie van planners naar chauffeurs beter kan. Toon interesse naar de achtergrond van de chauffeurs naar
thuissituatie. En breng het werk positiever bijvoorbeeld ik BeBWJ RS { LI NJ 32 SRS OKI dzZFFSdzNBA Yy 2 RA
.. Ga zo door!!..

.. Komt de mogelijkheid nog voor digitaal doorgeven van je uren?

.. Het knappe werk kan beter verdeeld worden tussen de chauffeurs..

.. De planning moet meer luisteren naar dauafieurs en misschien meer met elkaar overleggen..

.. Als cijfer voor mijn collega heb ik een 6 gegeven. Sommige kan je beter een EEN geven en andere weer een TIEN! De
ondernemingsraad geef tik een 6 omdat we nooit eens wat horen van de OR. Ik weetgigti@ wij hierover kunnen aanspreken als
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inplannen gaat dat niet helemaal goed wegens de rijtijdenbesluit sinds de RVI voor dgotielu Maken we nog meer uren als dat
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¥ AN
‘ Marjolein Prins

Vlug Schade Beleid augustus 2010

Raamsticker t.b.v. de Dode Hoek

Enige tijd geleden kreeg ik het verzoek van enkele chauffeurs, die op Engeland
rijden om eens een onderzoek in te stellen naar de raamsticker t.b.v. de Dode
Hoek. Deze stickers worden bij de overgang naar Engeland gratis uitgedeeld. Dit
om de aan de fiverkeerdeo kant ziéntognd
zijn Dode Hoek.
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In de afgelopen weken heb ik een aantal chauffeurs in diverse transportsegmenten t.w. Sligro, TNT, Plus, AP en Vomar,

| gevraagd om mee te werken aan een onderzoek naar deze raamsticker.
Onlangs heb ik deze mannen weer benaderd. Het blijkt dat slechts één
chauffeur dit een toegevoegde waarde vindt en denkt hierdoor minder
schades te rijden. Uiteraard mag deze chauffeur de sticker behouden. De
overige chauffeurs vonden het geen toegevoegde waarde. Men vond het te
onrustig naast alle spiegels en monitoren die ze al tot hun beschikking
hebben.

Il k wil allereerst de twee OEngel andvaar
en het opperen van dit idee. Al wordt hierdoor maar een schade minder
L ' gereden, dan is dat voor ons al een positief resultaat. Tevens wil ik alle
Aproefkonijnend bedanken voor hun medewer king aan dit onder

Mocht jij interesse hebben in deze sticker, laat het mij gerust weten. Ik zal er dan voor zorgen dat jij een persoonlijk
exemplaar krijgt.

Nog vele veilige kilometers toegewenst, groet Marjolein Prins

Nieuwe Bakwagen voor Viug
Op woensdag 23 juni is er weer een nieuwe bakwagen afgeleverd, dan zou je op
zich zeggen, dat is niet iets speciaals een nieuwe bakwagen, maar in dit geval is dit
toch wel een bakwagen die anders is opgebouwd als onze reguliere baksjag
Het is een Scania optiruise, en wel de eerste in zijn soort zonder koppelingspedaal,
betekend dus dat we hier hebben te maken met een echte automaat.
Betreft de opbouw is dit een Koel/Vries laadbak die geheel aan de nieuwe
geluidsnormen van Pieloldoet. Dit betekend bijvoorbeeld dat de laadklepmotor
minder geluid maakt, de laadbak wanden aan de binnenkant speciaal zijn uitgerust
. met geluiddempende strippen,op deze mannier maken rolcontainers minder geluid
bij het raken van de wand, verder heeftzieauto ook bijvoorbeeld stuwbalken die van een materiaal zijn gemaakt die minder geluid
produceren.
De pieknorm is een eis om in de binnensteden buiten de venstertijden toch te kunnen laden en lossen.
Betreft de koelmachine is er op deze auto gekozerreem CO2 koelmachine van het merk Thermoking. We maken gebruik van
samengeperste CO2 die in een tank onder de auto wordt getankt op een speciaal pompstation.
Het principe van deze koelmachine berust op een koudemiddel (CO2) dooreen speciale verddatpardeomen, die vervolgens
de laadbak gedoceerd van koele lucht voorziet.
Deze koelmachine heeft de volgende voordelen ten opzichte van de ons bekende diesel aangedreven koelmachines:

e Geen dieselmotor dus geen brandstofverbruik, en geen uitstoot tsadgassen.

e Praktisch geen onderhoud aan het systeem, door de afwezigheid van de diesel.
e Snelle terugkoeling van de laadbak en dus ook de producten door een snel werkend medium (CO2).

Voorlopig zijn er 3 van deze machines gekocht, en zullen we denkientig gebruiken om deze machines te testen en ervaringen
uit te wisselen. Het voertuig wordt op dit moment ingezet bij Sligro Amsterdam.

Visitaties Sligro Food Group belangrijk om te weten!

De meeste Sligro chauffeurs zullen er wel van op de hoogtenaar hierbij willen wij het toch nog even onder de aandacht brengen
dat het kan gebeuren dat je gecontroleerd wordt.

Het is pas geleden nog gebeurd dat een chauffeur zich moest verantwoorden hoe hij aan de twee flessen wijn kwam bij hem in de
cabine. Kt was gelukkig allemaal in orde, de chauffeur had de wijn gekocht.
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Mocht je iets kopen bij een van de Sligroklanten vraag dan om een bon dan kun je tonen dat je het gekocht hebt en jelatenheb
verleiden, een gewaarschuwd mens telt voor twee!

Tijdens de verzending van de vorige periode is er wat mis gegaan. Er kwamen diverse meldingen binnen van mensen die hun
urenstaten niet hadden ontvangen.

Omdat het op verschillende afdelingen gemeld was kon er geen overzicht gemaakt worden en is beslogediosdag 10 augustus
nogmaals de digitale verzending te versturen.

Excuses voor de overlast als je twee keer dezelfde gegevens hebt ontvangen maar nu begrijp je de reden.

Van koeienmarkt tot kunstkoeienmarkin Purmerend

Eén van de oudste evenementen (zo niet atledste) in de feestweek is de veetentoonstelling op de 2eddodag in september.

Door MKZ, vogelpest, BSE en andere veterinaire ziekten is de regelgeving van overheidswege
dusdanig streng geworden dat ervan uitgegaan moet worden dat de tentoonstelling in haar
bestaan wordt bedreigd. Bovendiés de veemarktfunce verdwenen De naam Purmerend
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voor eeuwig de kaasstad zal zijn, zo zal Purmerend tot in lengte van jaren symbool staan voor
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overwaaide naar Europa, in het bijzonder naar de Zwitserse stad Zigrexhvervolgens

2000 inde provincie Fesland een omvangrijke kunstkoeienmanifestatie geweesrdéor is

de Stichting Purmerend Marktstad op het sp@@komenvan een

kunstkoeiententoonstellingelk jaar zijn worden het er meer, de doelstelling was om in 2010

de grootste kunstkoeienparade thouden ooit. We zullen het beleven, het wordt in ieder

geval nog grootser dan vorig jaar.

Ook dit jaar wordt onzenieke Vlugoe weer naar Purmerend getransporteerd om deel te nemen aakudstkoeien expositiedus
mocht je haar missen van 4 tot en ti2 september is zij te gast op de Nazomerfeesten te Purmerend.

Gewijzigde regelgeving bij TIA en beroerte

Met ingang van 21 juli 2010 is de regelgeving gegdjmet betrekking tot de eisen aan de rijgeschikthgijdnensen die zijn

getroffen door een doorbloedingsstoornis van de hersenen. Het betreft met nameeysnepeling van de eisen ten aanzien van
personen die zijn getroffen door een TIA of beroerte.

Glot I f 381 A8y 3ISEtRG G22N) ¢L! Q3 Sy o6SNBSNISaAa RAS yAsSH KSG 38
van de hersenen het volgende:
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weken. Zijn er cognitieve of lichamelijke functiestoornissen die van indijedp de rijgeschiktheid, dan is er een ongeschiktheid

voor drie maanden en moet er een rijtest wordafgelegd,;
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weken. Dit geldt alleen indien er geen functiestoornissen zijn die van inzigedp de rijgeschiktheid.

De maximaleeschiktheidtermijn is dan drie jaar. Uit statistisch onaeiz blijkt

dat personen die een TIA of beroerte hebben gehad, een hoger risico hebben voor andere vaatproblemiérs 2y S NJ 6 S €
functiestoornissen die van invloed zijn op de rijgeschiktheid, dan kan men niet geschikt werétaard voor deze rijbewijzen.

Voor de rijbewijzen C, CE, D en DE wordt een termijn van vier weken in plaats van twee weken aangamdugtetisico voor deze

groep nog verder te verkleinen.

Na de genoemde termijnen blijft voor beide categorieén een positief specialistisch rappadtvere

Een goed overleg met specialisten, uw werknemer en eventueel uw bedrijfsarts is altijd essentieel.
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Als men denkt dat de gewijzigde regelgeving over TIA en beroerte betekent dat men weer in aanksatkioghen voor een
rijbewijs, kan een aanvraagforrier Eigen Verklaring opgestuurd worden naar 8&R. Bij gebleken geschiktheid zal het CBR een
Verklaring van Geschiktheid registreren, waarmee gjpewijs kan worden aangevraagd.

Wij hebben weer veel leuke en mooie kaarten ontvangen.

Onze hartelijke dank voor al die vakantiegroeten !!
Wij hopen dat veel mensen een fijne vakantie hebbehagken de
accu weer opgeladen hebben.

Waarom gezond?Op een gezonde manier leven is voor iedereen
belangrijk.

Gezond leven betekent o.a. je lekkerder voelen, makkelijker
bewegen, veel energie hebheVoor een werknemer in de
transportsector, is dit extra belangrijk: een gezonde leefstijl zorgt Y /
ervoor dat je het werk beter kunt doen en ook nog eens langer va : THE PEAK JO PEAIBHIGHWAY
kunt houden. Lange werktijden, hoge werkdruk en soms zware e
lichamelijke werkzaamheden vretémmers energie! Handig dus als
je fit bent. Bovendien is het veiliger voor jezelf en voor je
medemens; vermoeidheid is een belangrijke oorzaak van
verkeersongelukken waarbij vrachtwagens betrokken zijn.

Denk eens goed na over de gezondheidsrisico's didedper liggen
wanneer je het niet zo nauw neemt met je leefstijl. Het is bekend
dat een ongezonde leefstijl een groter risico op o.a. hemt
vaatziekten, suikerziekte (diabetes type 2), hoge bloeddruk,
galstenen, bepaalde vormen van kanker en gewridatshten met
zich mee kunnen brengen.

Hoe? BRAVO!

Een gezonde leefstijl kun je bereiken door op een goede manier ¢
te gaan met de volgende onderwerpeBeweging roken, dcohol,
voedingen antspanning Ofwel: een gezonde leefstijl verdient een
BRAVO!

Che je eigen leefstijl
Wil je weten hoe gezond jouw leefstijl i8Zul dan online de Fittest
in en check of jouw leefstijl een BRAVO verdient!

Workshop leefstijl

Een ding is zeker: het is makkelijker gezegd dan gedaan om iets
je leefgewoonten te veranden. Daarom biedt Gezond Transport S
een steuntje in de rug met de workshop 'Leef je fit', waarin jij en je collega's mformatle tips en adwezen krijgert euecé®vol
veranderen van je leefstijl.

Deze workshop is gebaseerd op ervaringen met een eerflendelijke) leefstijl campagne van Gezond Transport: 'Fit op de Rit'
(www.fitopderit.nl).

Dit is een herhaalde melding in het vorige Vluggertje hadden wij dit bericht ook geplaatst omdatigfijvillen gaan ondersteunen
dus wil je iets aan je overgewicht doedekunt je aanmeldenbij Esther oHanny
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Interne sollicitatie:

We zijn opzoek naar een vervanger voor onze loodsmedewerker in Amsterdam.

De werkzaamheden bestaan uit bakwagens en opleggers lossen laden en voorrijden B-C-E is dus wel vereist .
Het werk begint om 18:00 uur in Amsterdam en is voor vijf dagen per week.

Tevens zijn wij op zoek naar een vervanger voor een van onze schoolmelkchauffeurs.

Heb je interesse of wil je meer van een van deze twee vacatures weten dan kun je je wenden tot Jan Vlug of Erik
Jansma.

Mo Uzmay stuurde deze mooie foto in juni hij was onderweg in zijn vrachtauto en nam deze
indrukwekkende foto van een booreiland dat werd opgebouwd.

999.999,9 km op de teller en de hartelijke
groeten van Harry Winters!

§%§H Familieberichten:

Otto Visser en Bianca Schep zijraandag 267 getrouwd!
Tijdens de Beemsterkermis!

Het wasdie dag precies 15 jaar geleden dat zij

elkaar leerde kennen.

Het waseengeweldige @d

Na een moeizame start met regen
kwamgelukkig de zowp tijd door!

Wij waren er bij en konden het stralende
paarsamen met hun kinderen Thijs
enLiekenog een heel lang en gelukkig
leven toewensen!
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