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  In dit nummer o.a. aandacht voor:  
 

 Hoera Lente! 

 Zondag 29 augustus PV familiedag! 

 Truckrun voor 27  juni heeft nog ruimte voor 8 chauffeurs!  

 Diploma’s voor Sligro coaches 

 Heel veel leuke familieberichten! 
 

Hoera lente! 
         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Er waren nog veel koude nachten in april en daarom hadden de bolletjes nog koude voetjes maar sinds enige dagen zijn veel 
velden prachtig in bloei gekomen!  

Veel lammetjes huppelen in de wei en de koetjes staan weer buiten, de   fruitbomen staan vol bloesem en  je rijdt weer echt 
voor je plezier door die mooie Beemsterpolder !!  
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ZONDAG 29 augustus PV  

PV- f amiliedag  
van 12.00 tot 18.00 uur  

 

Zorg dat je er bij bent want dat wil je niet missen!! 

 
Zondag 29 augustus wordt ons bedrijfsterrein aan de Bamestraweg 5 omgetoverd 

tot een geweldig  leuke feestlocatie.  

gezellige muziek;  

leuke activiteiten voor volw assenen en kinderen;  

 lekkere hapjes;  

 een biertap en volop drankjes;  

 buffet en BBQ van de TOP -slager uit Volendam  

 
Bij het hek staat iemand om je te ontvangen en krijg je een bewijs van deelname.  

 

De organisatie weet graag hoeveel mensen er verwacht wo rden. Hierbij een oproep aan alle actieve 

leden om je via de mail aan te melden of een briefje te schrijven als je van plan bent te komen.  

Onder vermelding PV familiedag 2010 en het aantal personen.  

Partners en thuiswonende kinderen zijn van harte welkom !  

Wij hopen op een zeer geslaagde dag met heel mooi weer!  

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Zaterdag 8 mei organiseert RCW gezond transport op ons verÚÏÅË ÄÅ ÃÕÒÓÕÓ ȰÆÙÓÉÅËÅ ÂÅÌÁÓÔÉÎÇȱ 
voor onze chauffeurs en bijrijders voor Leen Bakker.  
 
Met deze training krijg je uitleg over het op een lichamelijk verantwoorde wijze werken. 
Daarnaast worden vaardigheden geoefend op de werkvloer om zodoende de kennis toe te 
passen tijdens de werkzaamheden. Deze training duurt drie uur en zal in twee sessies worden 
gegeven.  
 

Er zijn persoonlijke uitnodigingen verzonden naar de betreffende chauffeurs en bijrijders.  
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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Retailchauffeurs aan het woord: deel vier de verschillen tussen de retailchauffeurs en de lijndienstchauffeurs: 
 
Vorig jaar oktober heeft een onderzoeksbureau in samenwerking met 
Randstad een groepsdiscussie uitgevoerd met retailchauffeurs. 
 In totaal hebben 7 chauffeurs meegedaan variërend in de leeftijd van 19 tot 58 
jaar. De chauffeurs waren afkomstig van 4 verschillende werkgevers; 
Zandbergen, Knap, Vlug en Randstad. Al deze bedrijven hadden chauffeurs 
voorgedragen. Het bureau Candor Consult heeft vervolgens aan de hand van 
de lijst de respondenten uitgenodigd.  
Hier is een rapport van gemaakt. Uit dit rapport willen wij in de komende 
maanden wat citaten publiceren. Dit is wellicht een punt van herkenning maar 
kan ook inzicht geven in het werk van een collega.  
 
Vandaag de vierde en laatste van de serie. Hierin staan de verschillen tussen de retailchauffeurs en de 
lijndienstchauffeurs en de conclusie:  
 
De genoemde verschillen in werkinhoud vragen om andere persoonlijkheden bij reitailchauffeurs en lijndienstchauffeurs.  
We kunnen retailchauffeurs in vergelijking met chauffeurs op het grote transport typeren als chauffeurs die een goede 
baÌÁÎÓ ÔÕÓÓÅÎ ×ÅÒË ÅÎ ÐÒÉÖï ÂÅÌÁÎÇÒÉÊË ÖÉÎÄÅÎ ÅÎ ÄÉÅ ÓÏÃÉÁÌÅ ÃÏÎÔÁÃÔÅÎ ÐÒÅÔÔÉÇ ÖÉÎÄÅÎȢ Ȱ'Å×ÏÎÅȱÃÈÁÕÆÆÅÕÒÓ ×ÏÒÄÅÎ 
getypeerd als stugger en introverter. Die verschillen komen ook tot uiting in de manier waarop ze omgaan met het 
materieel.  
ȰJe ziet aan hun lichaamstaal. Als je ons ziet is dat toch anders.,lijndienstchauffeurs zijn echte truckers. We vinden het leuk 
om op een vrachtauto te rijden, maar we vinden ons privé leven ook leuk!  
Voor ons is de vrachtwagen ons gereedschap en voor hun is het hun huis.  
 
Ȱ*Å ÄÏÅÔ ÊÅ ÓÃÈÏÅÎÅÎ ÏÏË ÕÉÔ ÁÌÓ ÊÅ ÂÉÊ ÈÕÎ ÉÎÓÔÁÐÔȢ :Å ÓÔÁÁÎ ÂÏÖÅÎ ÊÏÕȟ ÄÁÔ ËÕÎ ÊÅ ÍÅÒËÅÎ ÁÌÓ ÊÅ ÏÐ ÄÅ ×ÅÇ ÒÉÊÄÔȢȢ -ÁÁÒ ÌÁÁÔ ze 
ÍÁÁÒ ÅÅÎÓ ÁÃÈÔÅÒÕÉÔ ÉÎÐÁÒËÅÒÅÎȢȱȢȢ  
  
De deelnemende chauffeurs zijn al met al zeer positief over hun vak, ze denken dat het met name een aantrekkelijk 
alternatief is voor mensen die na een tijdje uitgekeken zijn op hun oude vak.  
 
Ȱ)Ë ÓÔÅÌ ÍÅ ÚÏ ÖÏÏÒ ÉÅÍÁÎÄ ÉÓ ΩΫ ÊÁÁÒ ÅÎ ÚÉÔ ÔÉÅÎ ÊÁÁÒ ÉÎ ÚÉÊÎ ÖÁË ÅÎ ÄÅÎËÔ ÇÏÈ ÉË ×ÉÌ ÉÅÔÓ ÁÎÄÅÒÓȟ ÍÅÅÒ ÖÒÉÊÈÅÉÄȟ ÒÕÓÔ ÅÎ 
zelfstandigheid. Dan is dit ×ÅÌ ÅÅÎ ÁÁÒÄÉÇÅ ÏÐÔÉÅȱȢ       
 
Conclusies en aanbevelingen:  
Wanneer we de resultaten van deze groepsdiscussie vergelijken met eerdere uitkomsten uit onderzoeken ( waarden en 
wensen ven de chauffeurs van Randstad) dan valt met name op dat de chauffeurs die deel uitmaakten van deze groep 
genieten van de positieve punten van het beroep. Zelfstandigheid, afwisseling, goed inkomen.  
Maar daarnaast geen of veel minder last hebben van de volgende nadelen die in dat onderzoek wel werden gesignaleerd:  

 Ze ervaren de belasting van het vak voor hun gezlnsleven als werkbaar en dragelijk. 

 De filedruk en de strakke planning worden ervaren als randvoorwaarden waar goed mee te leven valt. Men 
ervaart dit niet als een bedreiging maar als een gegeven.  

 Een maximale 48-urige werkweek wordt niet als bedreiging gezien omdat het geen consequenties heeft dit komt 
vooral door het groot aantal deelnemers die minder dan 5 dagen per week werkt.  

 Ze lijken zich communicatief en socialer te voelen en kunnen daardoor goed omgaan met opdrachtgevers en 

klanten.  
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Samenvattend is de conclusie dat retailchauffeurs met name enthousiast zijn over hun beroep omdat het 
ÅÅÎ ÃÏÍÂÉÎÁÔÉÅ ÂÉÅÄÔ ÖÁÎ ȱÔÈÅ ÂÅÓÔ ÏÆ ÂÏÔÈ ×ÏÒÌÄÓ:  
 
ü Retailchauffeurs delen met lijndienstchauffeurs een aantal typerende en onderscheidende kenmerken van het 

chauffeursvak.:  

 Zelfstandigheid en een daaruit voortvloeiend gevoel van vrijheid.  

 Afwisseling in de werkomgeving, waardoor het werk geen opgesloten gevoel geeft en niet als saai of zwaar 
wordt ervaren 

 Een relatief hoog inkomen, mede als gevolg van het groot aantal werkuren, die echter door de zelfstandigheid in 
het werk en de afwisseling niet als belastend worden ervaren.  
 

ü 2ÅÔÁÉÌÃÈÁÕÆÆÅÕÒÓ ÈÅÂÂÅÎ ÄÏÏÒ ÈÅÔ ȰËÏÒÔÃÙÃÌÉÓÃÈÅȱËÁÒÁËÔÅÒ ÖÁÎ ÈÕÎ ×ÅÒË ÍÉÎÄÅÒ ÌÁÓÔ ÖÁÎ ÅÎËÅÌÅ ÎÁÄÅÌÅÎ ÄÉe 
lijndienstchauffeurs wel ervaren ten aanzien van de balans van privé en het werkritme.  

 
Retailchauffeurs :zijn geen lange perioden van huis, waardoor ze goed betrokken blijven bij hun partner en eventuele 
kinderen. Hierdoor zijn ze beter in staat om te kunnen genieten van de typische gezinsmomenten en er te zijn als hun 
geliefden hen nodig hebben.  
Retailchauffeurs ervaren veel onregelmatigheden in hun werk, maar het is beter mogelijk om via parttime werken de 
schadelijke effecten van het werk te beperken.  
 
Lijndienstchauffeurs: hebben vanuit hun werkervaring een referentiekader dat op enkele belangrijke punten niet past 
bij het beroep van de retailchauffeur: retail transport heeft niet het aura van avontuurlijkheid., er moet regelmatig 
gestopt en uitgeladen worden en sociaal contact gelegd worden met de klant.  
,ÉÊÎÄÉÅÎÓÔÃÈÁÕÆÆÅÕÒÓ ÅÒÖÁÒÅÎ ÈÅÔ ÂÅÒÏÅÐ ÖÁÎ ÒÅÔÁÉÌÃÈÁÕÆÆÅÕÒÓ ÄÁÎ ÏÏË ÁÌÓ ÅÅÎ ȰÓÔÁÐ ÔÅÒÕÇȱȢ  
 
Zij-instromers hebben geen last van dit referentiekader.  
Het vak van retailchauffeur heeft kenmerken die het voor een heel aantrekkelijk beroep maken voor zij- instromers en 
instromende veertigers en vijftigers die nadelen ervaren in hun huidige beroep ( fysiek en psychisch) en die ook weleens 
wat anders willen.  
 
Hoewel er enige inspanning vereist is om een groot rijbewijs te kunnen halen de instapeisen in verhouding tot andere 
beroepen laag. Belangrijker nog is het gegeven dat de baas op afstand staat.  
Voor mensen die in hun werk geleerd hebben om goed om te gaan met verantwoordelijkheid is dit een prima vak!  
Door hun plichtsbesef zullen zij goed werk kunnen leveren zonder dat er iemand over hun schouders meekijkt.  
 

Vrijheid, zelfstandigheid en afwisseling zulen ongetwijfeld aantrekkingskracht uitoefenen op 
mensen die van baan willen veranderen, maar geen zin meer hebben om constant op hun vingers 
gekeken worden door een nieuwe baas.  
Het chauffeursvak biedt die mogelijkheid, maar alleen als retailchauffeur kunnen dit voordeel 

combineren met een redelijk geregeld gezinsleven. Precies hierin ligt de kracht van het beroep van de retail-
chauffeur.  
 

Eindconclusie:  
Voor mensen die de elementen zelfstandigheid, vrijheid, afwisseling en een goed inkomen in combinatie 
met een redelijk gezinsleven waarderen is het beroep retail chauffeur een zeer aantrekkelijk beroep!  
 
 
 
 
 
 



Het Vluggertje van april 2010      

Nieuwsbrief april 2010       5 

 
 

Vlug koopt nieuwe LZV (B-Double) 
 
Voor onze opdrachtgever Vomar hebben we een nieuwe LZV besteld.   
Het wordt een zogenaamde B-double. Dit betekent een trekker met daar achter twee city-opleggers.  

 
 
Het chassis van de voorste city kan in en uit elkaar worden geschoven waardoor er een schotel vrijkomt. Op deze schotel kan de 
achterste oplegger weer worden aangekoppeld. 
 

                                 
 
Op locatie kunnen we het chassis afkoppelen en weer in elkaar schuiven. Vervolgens kunnen we met beide opleggers een voor een 
naar het filiaal van Vomar. 
 
Om het werk voor de chauffeur te vereenvoudigen hebben we de oplegger en trekker uitgerust met pneumatische schotel en 
steunpoot bediening. Zeg maar lux aan en afkoppelen zonder handwerk. 
 
Oja, er komt ook een nieuwe DAF CF85 spacecab om de combinatie compleet te maken. 
Wil je weten hoe het werkt kijk dan op http://www.youtube.com/watch?v=HoVyFmRFbXQ 
 
 

http://www.youtube.com/watch?v=HoVyFmRFbXQ
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Audit van IVW op 21 april 2010:  
 
Er kwamen twee inspecteurs van het IVW om onze organisatie te controleren op het naleven van 
de regelgeving.  
Zij willen graag met ons samenwerken om de naleving van de rijtijdenwet beter te waarborgen.  

De voordelen van dit samenwerken zou een situatie worden dat controles onderweg niet meer worden uitgevoerd maar dat alles 
onder systeemtoezicht valt.  
Wij zetten een systeem op dat wij onderhouden en  dat IVW bij ons op de locatie kan inzien middels een audit .   
Hiervoor moeten er maatregelen en systemen worden onderhouden om gegevens te kunnen controleren.  
Dit willen wij gaan doen volgens het SMART principe:  
Specifiek informeren: wat houdt de rijtijdenwet in?  
Meetbaar, elke maand worden er uitdraaien gemaakt van de tacho gegevens; 
Acceptabel, afspraken maken wat acceptabel is en de norm hiervan hanteren;  
Realistisch; een goed beeld houden wat haalbaar is in theorie en praktijk 
Tijdgebonden; wij hebben gesteld dat wij  maandelijks op verbetering willen blijven aansturen.  
Ons streven is om bij de volgende audit in oktober 2010 voldoen aan de eis en in het vervolg onder systeemtoezicht komen!  
Het is ook als uitstraling naar  onze relaties een heel goed beeld als wij dit convenant met het IVW kunnen afsluiten.  
 
Voorafgaand aan de audit hebben wij de rijtijden van de digitale tachograaf gecontroleerd.  
Al met al constateerden wij meer overtredingen dan wij verwacht hadden.   
De meeste van de fouten werden veroorzaakt door onjuist bedienen van de tachograaf. Soms was het een kwestie van enkele 
minuten..  
Vooral de afwijking ¾ uur rust na 4 ½ uur rijden ging vaak fout (530 keer). Je mag de rust ook eerst op een kwartier zetten en daarna 
op een half uur. Andersom niet!  
Als eerste stap krijgen betrokken chauffeurs een brief met als bijlage de  uitdraai van hun overtredingen.  
Het is niet onze bedoeling om strikt volgens de wet te gaan rijden maar wij willen meer grip op de naleving.  
  
Als je de klok op rust zet  betekend dit niet dat je dan geen loon betaald krijgt.  
Pauzes worden aan de hand van de urenlijst bepaald en er wordt naar wettelijke pauzes gekeken volgens CAO.  
 
Lees het kaartje van de rijtijdenwet maar goed door, heb je vragen dan kun je altijd bij Jan of Marco terecht.  
Laten we er samen aan werken om het aantal overtredingen naar beneden te brengen. Weet je niet hoe de digitale tachograaf werkt 
meld je dan even bij Paul Bruining. 
 

 Inspectieloket wegvervoer wil graag met ons samenwerken voor een goede naleving. Succes!  
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Heren chauffeurs, 
 
Als bedrijf zijn wij wettelijk verplicht alle informatie van de digitale tachograaf op te slaan en te bewaren. 
Dit betekend dat jullie als chauffeurs deze data van de chauffeurs kaart moeten laten uitlezen.  
Wij als bedrijf hebben gesteld dit wekelijks moet gebeuren, einde werkweek of uiterlijk op de maandag erna. 
Hiervoor hebben we op diverse locaties een Optac staan om de kaarten uit te lezen. 
Deze locaties zijn, Inversco, Vomar AP Amsterdam, Vilvoorde I en II en Peeters. 
 
Informatie volgens de IVW Inspectie Verkeer en Waterstaat 

Hoe vaak moet de bestuurderskaart worden gedownload? 

De bestuurderskaart moet ten minste elke drie weken worden gedownload. Dit geldt niet bij ziekte en/of vakantie langer dan 3 
weken, aangezien er dan geen gegevens worden opgeslagen. 

Hoe lang moeten de tachograafschijven en de gegevens uit de digitale tachograaf worden bewaard? 

De tachograafschijven en de gegevens die van de voertuigunit en de bestuurderskaart worden overgebracht moeten tot ten minste 
twaalf maanden na de registratie ervan worden bewaard. De gegevens moeten op verzoek van de inspecteur in de vestigingen van 
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de onderneming rechtstreeks of op afstand toegankelijk zijn. Voor de Belastingdienst geldt overigens een bewaartermijn van zes of 
zeven jaar.  

Vanaf heden wordt gecontroleerd of de data uitgelezen is. 
 
Als je vragen hebt hoor ik dat graag,  Paulus 
 
 

 
 
Feestelijke diploma uitreiking 1 april 2010  voor het diploma coach Professionele Chauffeur Sligro. 

voor :  

 Bart de Rijk  

 Willem van Geene  

 Nico Witkamp  

 Simon Rep  

 
Op de foto van links naar rechts Paul Bruining (Vlug planner voor Sligro en coördinator mentorchauffeurs) Simon Rep, Willem van Geene, 
Bart de Rijk en Nico Witkamp.  
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 Familieberichten: 
 
In dienst:   Laurens Brethouwer vanaf 12-4-2010 wij hopen dat hij nog lang met veel plezier voor ons zal blijven rijden!  
Uit dienst: Marc Verlaan 16-4 en Raymon Hazelof, per 21-4-2010. Beide heren succes gewenst voor de toekomst! 
 
Hoera geslaagd:  
Op  02-04-2010 is Walter Schipper geslaagd voor zijn SOSA opleiding en rijdt hij als gediplomeerd Ambulancechauffeur in de rondte.  
  

Theo Lof is geslaagd voor ADR basis en Tank 

 

HOERA : 

Johan Plomp was 1 maart tien jaar in dienst 
 
Henk Bon was op 20 maart tien jaar in dienst  
 
Einar Ploegman 27 maart tien jaar in dienst 
 
Patrick Bakker op 1 april twintig jaar in dienst  
 
Erik Jansma op 1 april twintig jaar in dienst 
  
Alex van Grinsven 3 april tien jaar in dienst 
 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------- 
 

Hoera een meisje geboren:  
 
31 Maart 2010 is Lindey geboren!   
Op het kaartje staat:  
Wij zijn blij moet je horen want op 31 maart 2010 is mijn zusje geboren.  
Wij hebben lang op haar gewacht en de naam Lindey voor haar bedacht.  
Dochter van Erik en Esther en zusje van Yoeri Steensma.  
Het gaat allemaal prima met moeder en kind en wij wensen de familie Steensma nog heel veel geluk met elkaar!  
 
10 April 2010 is Gemma Maria Theresina geboren!  
De mooie en lieve dochter voor Enza en Luigi en zusje van Pierfernando en Luiciano Vavosotto.  
Op het kaartje staat: Hoera, iedereen mag het horen. Op 10 april is onze dochter en zusje geboren.  
 
 
3 April 2010 is Esmeralda Chayenna Jennifer geboren. Dochter van Patrick en Miranda Bouwens. 

 
Op het kaartje staat: per ongeluk hier neergekomen, maar van zoiets moois hadden we nooit 
durven dromen.  
 
Voor alle meisjes is er een mooie kraammand gemaakt door de PV met daarin een envelop met 
financiele bijdrage namens de directie.  
Mocht je willen reageren dan kun je telefoonnummer of adres opvragen bij de administratie.  
Wij wensen alle families veel geluk toe voor de toekomst en veel plezier met elkaar.  
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De ziekenboeg :  
Met Co Kuijl gaat het gelukkig weer wat beter, de operatie is goed geslaagd.  
Ferry Flentge gaat ook goed vooruit. De operatie was minder zwaar dan verwacht maar hij heeft nog wel enige tijd 
nodig voor revalidatie.  
Afgelopen maand raakten twee chauffeurs ( Freddy en Hagger) in het ziekenhuis met een blindedarm ontsteking! Dat 
was wel even heftig maar gelukkig gaat het weer goed met beide heren.  
 
Iedereen van harte beterschap gewenst!  
Ook alle mensen die op dit moment ziek thuis zijn onze hartelijke groeten en sterkte gewenst.  
 
 
Dat was het weer voor zover. Hartelijke groeten namens ons allen!  
 
 
 
 
Hierna nog wat opvallende nieuws berichten.  
 
 

Iedereen kan rijles krijgen op het circuit van Zandvoort.  

 
Nog geen 18 en kun je niet wachten op je eerste rijles?  
Op het circuit van Zandvoort kun je straks al eerder terecht.  
 
Het bedrijf van coureur Michael Bleekemolen gaat op het circuit rijlessen aanbieden aan jongeren onder de 18.  
 
Bang om jonge joyriders op te leiden is Bleekemolen niet.  
Integendeel: "Er gaat een preventieve werking vanuit.  
 
Mijn eigen kinderen reden al op het circuit toen ze zeven jaar oud waren.  
Het heeft van hen heel verantwoordelijke weggebruikers gemaakt." Bleekemolen hield de afgelopen maanden al enkele proeflessen 
waar kinderen vanaf tien jaar aan meededen en volgens hem was iedereen daar zeer enthousiast.  
 
Overigens moest hij om alles veilig te laten verlopen, wél een ongebruikelijke maatregel nemen: op het circuit gold een 
maximumsnelheid van 60 kilometer per uur.  
 
Waarschijnlijk voor het eerst in de 70-jarige geschiedenis van het circuit. 
 

 675.000 voetbalstickers gestolen! 

 
Vijf gewapende overvallers hebben in Brazilië maar liefst 675.000 WK-stickers gestolen.  
De stickers zullen wellicht via het internet verkocht worden.  
Een overval komt wel vaker voor in Sao Paulo, maar deze keer was de buit toch vrij speciaal.  
Vijf gewapende mannen braken bij het bedrijf dat de voetbalprentjes maakt in.  
Zij maakten 675.000 stickers buit.  
Niemand raakte gewond.  
De overvallers zijn geen fervente verzamelaars, maar hopen de stickers via het internet te verkopen.  
De buit zou ÂÉÊÎÁ Ώ 40.000  waard kunnen zijn 

http://www.waarmaarraar.nl/pages/re/52189/Kinderen_krijgen_rijles_op_circuit_.html
http://www.waarmaarraar.nl/pages/re/52181/Overvallers_stelen_675_000_voetbalstickers.html

